Dodatek ¢. 2

ke

Kolektivni smlouveé

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost
uzaviené
na obdobi 2016-2017 ve znéni Dodatku ¢. 1
(dale jen ,,KS*)




Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zikona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
piedpisti (dale jen ,,ZP*) a s odvolanim na zdkon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni,
ve znéni pozdgjsich predpist

uzaviraji
zaméstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciové spo}eénost (dale jen ,,DP* nebo ,,zaméstnavatel®),
sidlem Sokolovska 217/42, 190 22 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Mgr. Martinem Gillarem, pfedsedou piedstavenstva
Ing. Ladislavem Urbankem, mistopfedsedou pfedstavenstva

a
jménem vSech zaméstnanct tyto odborové organizace:

F gderace profesnich odborti, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso¢any, 190 00 Praha,
ICO: 22881697,
zastoupend Jifim Obitkem

Z0O OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
1CO: 86596802,
zastoupend TomaSem Novotnym

Odbory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupend LuboSem Olejarem

70 OS Nezavislych odborli strojvedoucich, dozoréich dep a provoznich pracovniki DP
Metro Praha, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

I1CO: 71003487,

zastoupend Oldfichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vyso¢any, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupena Petrem Slaninou

QSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
ICO: 26633485,
zastoupend Vratislavem Feigelem




Odborové sdruzeni zékladnich organizaci Dopravniho podniku Autobusy, sidlem U vozovny
590/6, Malesice, 108 00 Praha,

ICO: 26631776,

zastoupend Vaclavem PospiSilem

Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodéistvi a autoopravéarenstvi Cech
a Moravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Letiiansk4 24,
Praha 9,

ICO: 62939343,

zastoupena Josefem Buridnkem

Odborovy svaz pracovnikii DOSIA Cech a Moravy Zikladni odborovi organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - Feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha,
1CO: 62940724,

zastoupena Zdenkou Krilovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVN{ PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupend Vilmou Havlinovou

ZDRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modfany, 143 00 Praha,
1CO: 22906479,
zastoupena Zuzanou Novotnou

Odborové sdruzeni prazskych dopravak, sidlem Ke Gar4Zim 2, Praha 4 — Michle,
ICO: 22686452,
zastoupend Petrem Pulcem

XXL — Svaz, sidlem Smrékova 315, Mnichovice,
ICO: 28553811,
zastoupend Stanislavem MikSovskym

Zakladni organizace Odborového sdruZeni Cech, Moravy, Slezska pii Dopravnim podniku
Praha, poboény spolek, sidlem Plzeiiska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

1CO: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zékladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, T¥ebonice, 155 21
Praha,

ICO: 22771662,

zastoupena Karlem Kavalirem

DOP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovské 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupend ToméSem Novotnym




Federace vykonnych zaméstnancii Ceské republiky, sidlem Kiizkovského 1288/10, Zizkov,
130 00 Praha,

I1CO: 22765174,

zastoupena Miroslavem Prokopem

Z4kladni organizace odborového svazu pracovnikii penéznictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupena Ing. Jaroslavem Jezkem

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Kli¢ov, sidlem Letfianska 65/24,
Vysoc&any, 190 00 Praha 9,

1CO: 04715497,

zastoupena Eduardem Kulou

Odbory vefejné dopravy, sidlem Letilanské 65/24, Vyso¢any, 190 00 Praha 9,
1CO: 04728831,
zastoupena Josefem Vasakem

Odborova organizace fidi¢h Praha, sidlem Letfianské 65/24, Vysotany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04814754,
zastoupend Toméasem MikSovskym

Ptimé linky Stfedogeského kraje, sidlem V Kouté 33, Velt€z, 250 66 Zdiby,
1CO: 05255384,
zastoupend Ladislavem Walterem

Odborovéa rada jménem sdruZenych subjektd, sidlem Plzefiska 102/217, Motol, 150 00
Praha 5,

ICO: 05868408,

zastoupend Jifim Zabloudilem, dr. h. c.




Dodatek €. 2 ke KS, kterym se méni &i dopliiuje text platné KS tak, jak je uvedeno niZe:

I. ZMENY TEXTU KOLEKTIVNI SMLOUVY

1.V kapitole 1. Zdkladni ustanoveni nedochézi k Zidnym zmé&ndm.

V kapitole 2. Pracovnéprivni vztahy nedochézi k Zddnym zméndm.

V kapitole 3. Dopravné provozni oblast nedochézi k Zidnym zmé&nam.

= B W

V kapitole 4. Mzdova oblast nedochdzi k Zidnym zmé&ndm.

5. 'V kapitole 5. Socidlni oblast se stivajici body nahrazuji novym textem:

- Bod 5.3.1 - stdvajici text je vypustén bez nahrady.

- Bod 5.3.4 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.3.4 Vyplata piispévkii na détskou rekreaci bude realizovana dle té&chto zésad:

a) pravo na piispévek mohou uplatnit zamé&stnanci pro dé&ti ve v&ku od 6 let,
nebo zahdjeni povinné Skolni dochézky (co nastane dfive) do jejiho ukondeni s tim,
Ze do 31. 8. pfisluiného roku nedosédhne dité 16 let,

b) piispévek se poskytuje maximélng v poétu 5 dnii v dob& jarnich prazdnin a 15 dnt
vdobé letnich prazdnin za podminky, Ze ke dni skon&eni pobytu, na ktery byl
piispévek uplatnén, trvad pracovni pomér zaméstnance u DP (s vyjimkou rozvazani
pracovniho poméru z dlivodli uvedenych v § 52 pism. a) — ¢) ZP),

c) plispévek se poskytuje na pobyt d&ti v détskych taborech, na sportovni a obdobné
soustfedéni, na rehabilitaéni a 1é¢ebné pobyty, které se uskute&ni v dob& prazdnin,

d) v piipadg, Ze jsou u DP zaméstnani oba rodi¢e ditéte, miiZe o piisp&vek pozadat pouze
jeden z nich,

e) Zzadost o pfispévek se predklada do 28. 2. pro jarni prézdniny a do 31. 7. pro letni
prazdniny, vidy pied provedenim thrady poukazu, pfisluinému ttvaru tseku
personalniho (bliZe v informaci personédlniho feditele k poskytovani piispévku
na détskou rekreaci).

Zadost musi byt doloZena fakturou spliiujici zékonné néleZitosti tidetniho dokladu
vystavenou provozovatelem tdbora na Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova
spoletnost, ICO: 00005886, jako odbératele sluzby a obsahujici minimaln& nasledujici
udaje:

- adresa a ICO provozovatele,

- adresa a ICO odbératele,

- jméno a pifjmeni ditéte,

- termin a misto konani tibora,

- cena poukazu,

- bankovni spojeni provozovatele,

- variabilni symbol,

- razitko a podpis provozovatele.




Datum splatnosti faktury nesmi byt kratsi nez 14 dnii ode dne piedéni zaméstnavateli.

f) vpiipadé, Zze se dit¢ rekreace nezGlastni nebo nemuze zucastnit, zaméstnanec
tuto skute¢nost bez zbyteéného odkladu nahlasi zamé&stnavateli; zaméstnavatel zaSle
provozovatelem tébora vracenou &éstku zaméstnanci na jim uréeny bankovni Gcet,
atopo odetteni vedkerych pifpadnych nakladd (zejména storno poplatek
provozovatele tdbora) a prispévku zaméstnavatele,

g) v piipadé, 7e zamé&stnanec ukondi pracovni pomér pfed dnem nastupu ditéte
na détskou rekreaci, nebude mu piispévek poskytnut. V piipad€, Ze jiz byl prispévek
proplacen, bude se zaméstnancem vypotraddno vraceni piispévku zaplaceného
zamé&stnavatelem v ramci vystupniho Fizeni.

- Bod 5.3.5 - stavajici text je vypustén bez nahrady.

- Bod 5.3.6 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.3.6 Za zaméstnancovo dité se povazuje pro udely bodu 5.3 rovnéZ:
a) dité, které bylo zamé&stnancem pievzato do péce nahrazujici péci rodici,
b) dité manZela (manZelky, druha, druzky, registrovaného partnera),
¢) dité, ke kterému zaméstnanci trvd vyZivovaci povinnost, pokud nebyl zbaven
rodic¢ovské odpovédnosti.

- Bod 5.9.1 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.1 Nedatiové socidlni naklady jsou uréené na plnéni poskytovand zaméstnancim a jejich
rodinnym piislu¥nikiim a na tihradu nakladd pfevySujicich piijmy v zaiizenich k uspokojovani
potfeb zam&stnancii. Tyto néklady jsou uétovany na synteticky ucet 528.

Nedatiové socialni naklady lze zahrnout do ekonomicky opravnénych nékladi souvisejicich
splndnim zévazku vefejné sluzby vsouladu s platnosti nafizeni ES ¢&.1370/2007
a uzavienych smluv o vefejnych sluzbach. Jejich vySe je analogicky odvozena od vyhlasky
& 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdé&jSich predpist.

V piipadg, Ze za obdobi leden — prosinec kalendainiho roku nedojde k vy&erpani dohodnuté
vy¥e nedaiiovych socidlnich nakladi, bude tento ziistatek rozpocitdn rovnomérné na vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K& nahoru poskytnut formou
volnotasovych poukizek soub&Zn& s vylttovanim mzdy za mésic biezen nasledujiciho roku
za podminek:

a) Je poskytovin zam&stnancim (véetné odborovych funkciondii) se sjednanym
pracovnim tvazkem 30 a vice hodin tydn&, ktefi budou k 31. 12. pfedchoziho
kalendainiho roku v eviden&nim stavu.

b) NenaleZi zaméstnanclim, ktefi budou k31. 12. predchoziho kalendainiho roku
ve vypovédni dob¥ (vypovéd' jak ze strany zaméstnance, tak i zaméstnavatele),
s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. a) aZ e) ZP a vypovédi podle § 50 odst. 3 ZP
7 ditvodu odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu a zaméstnanciim,
kteti nebudou v pracovnim poméru v DP k témuZ datu alespoii jeden rok.

¢) Do objemu &erpani nedatiovych socidlnich nakladi nejsou zahrnuta poskytnuté plnéni
formou volnoZasovych poukdzek souvisejici snéroky zaméstnancii vyplyvajicimi
zbodl 5.5.15,5.9.4a5.9.5.

Bod souvisi s body 7.1 ¢) a 7.2 1).




- Bod 5.9.13 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zamé&stnance za §kodu zplsobenou zaméstnavateli sjedndg DP
a bude se podilet na jeho thradé. Pojistné &ini 1000 K&. DP uhradi za zaméstnance &astku
800 K¢, castkou ve vysi 200 K& se na thrad® podili zamé&stnanec. Pojisténi bude sjednéno
pro zaméstnance v zakladnim pracovn€pravnim vztahu v profesich fidi¢ néakladniho
automobilu, fidi¢ osobnich a dodévkovych vozi, fidi¢ manipulaéni (autobus), fidi¢ tramvaje,
fidi¢ autobusu, strojvedouci metra, strojvedouci NTP, fidi¢ referent, dispeder, ktery fidi
pii vykonu prace sluZebni vozidlo, automechanici manipulujici s BUS a pro zaméstnance
daldich profesi, u kterych je poZadovdno v ramci pracovnich povinnosti fizeni dopravniho
prostiedku. Prispévek zaméstnavatele ve vysi 800 K¢ je zdanitelnym pifjmem, ktery bude
piipotten k hrubému pifjmu zaméstnance. Céstka ve vysi 200 K& bude uhrazena
zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojiSténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za 8§kodu zpiisobenou
zaméstnavateli,

b) pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zpiisobenou zanedbinim
pfedepsané obsluhy a Gdrzby,

c) pojisténi se vztahuje i na Skody zplsobené v souvislosti sfizenim motorového
dopravniho prostfedku,

d) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udéalosti vzniklych v dob& trvéni pojisténi
jeomezeno pro kaZdého pojidténého (zamé&stnance) pojistnou  &astkou
ve vysi 150 000 K&,

€) pojisténi jednotlivého zaméstnance zanikd dnem, kdy pojiStény piestal byt
zamé&stnancem DP,

f) plnéni pojistitele ¢ini 90 % z predepsané &astky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zamé&stnavateli jako ndhradu §kody,

g) na tento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Skody
lze vZdy jen u jedné z nich,

h) pojisténi se vztahuje na odpovédnost za $kodu zplisobenou na pneumatikéch a discich
kol tvoficich sou¢ast dopravniho prostiedku.

PojiSténi se nevztahuje na odpovédnost za $kodu, kterou pojistény:

a) zpilsobil imysIng,

b) pfevzal nad ramec stanoveny pravnim piedpisem,

c¢) zplsobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé §kody,

d) zptsobil po poZiti alkoholu, uZiti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,

€) zpisobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manuélni praci pfi montaZich, opravéch,
tipravach a stavebnich pracich,

f) zplsobil tim, Ze pii neplatném skoneni zékladniho pracovnépravniho vztahu
nevykondval praci,

g) zpusobil schodkem na svéfenych hodnotéch, které je pojistény povinen vyuétovat,

h) zpisobil ztratou véci,

i) zplsobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce uloZené v disledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci uloZenych v souvislosti s vypoétem a poukazy dani
a poplatkli nebo pojistného na vefejné pojisténi (zdravotni, socidlni apod.),

j) zpisobil provozem dopravniho prostfedku, je-li dana odpovédnost podle § 2927
anasl. zdkona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, pokud se na ni vztahuje zakonné
nebo povinné smluvni pojisténi odpovédnosti.




Smluvni strany mohou zahdjit jednini o tUpravé podminek pojisténi odpovédnosti
zam&stnance za $kodu zplisobenou zaméstnavateli v piipad€ zmény vySe pojistného
a pojistnych podminek, kterymi se ¥idi pojistnd smlouva upravujici podminky pojisténi
odpov&dnosti zaméstnancii za Skodu zpiisobenou zaméstnavateli.

V kapitole 6. Bezpefnost price a ochrana zdravi pfi prici a_pracovni prostiedi
nedochazi k Zadnym zménim.

V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem nedochazi
k Zadnym zménam.

V kapitole 8. StiZnosti a spory nedochdzi k Zidnym zméndm.

V kapitole 9. Zivéretna ustanoveni se stivajici bod nahrazuje novym textem:

Bod 9.12 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

9.12 Kterakoliv ze smluvnich stran KS miiZe navrhnout jednani o jeji zméné€ nebo doplnéni
v piipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepoéitalo pfi jejim uzavieni. O névrhu budou
ob& smluvni strany neprodlené jednat.

Smluvni strany se zavazuji, Ze v letech 2017 — 2019 nebudou jednat o néristu mzdovych
tarifi a poskytovanych piiplatkd, svyjimkou bodu 4.10 Piilohy KS vroce 2018,
a nominalnim nértistu socialnich naklad v souladu s kapitolou 5, a bodi KS nebo Pfilohy
KS, dohodnutych k dal$imu jednani v letech 2017 —2020.

O ustanoveni bodu 5.1 Piilohy KS, lze zah4jit jednani, v ptipadé neschvéleni navySeni
kompenzace na rok 2019 formou Usneseni Zastupitelstva HMP zahrnujici poZadované
navy$eni osobnich nakladi.




II. ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNi SMLOUVY — MZDOVY PREDPIS — Pravidla
pro odméiovani zaméstnanci Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

- Bod 3.2.2 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

3.2.2 Pokud se zamé&stnanec na pokyn zamé&stnavatele zi&astni Skoleni a odborné piipravy
poZéarni ochrany (pro pozarni hlidky za dobrovolné hasi¢e zaméstnavatele), povazuje se takto
vznikla pfekézka za piekazku z diivodu obecného zdjmu dle § 72 odst. 3 zikona &. 133/1985
Sb., zdkon o poZarni ochrané, ve znéni pozd&jSich predpisii a zamé&stnanci naleZi nihrada
mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu planované odpadlé smény.

- Bod 4.10 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP se zamé&stnancim poskytuje piiplatek
ve vy3i zavislé na po¢tu odpracovanych hodin v piislu¥ném mésici takto:

Roky Sazba K¢/hod.
Zaméstnanci
viech kategorii
0-1 0,00
1-2 1,00
2-3 2,00
3-6 3,00
6-9 4,00
9—-12 5,00
12-15 6,00
15-20 7,00
20-25 10,00
25-30 11,00
30-35 12,00
nad 35 13,00

Jako vyuZitelnost odborné praxe v DP se posuzuje doba nepietrZitého trvéni pracovniho
poméru v DP véetné dob zamé&stnani u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovéna.
K délce odborné praxe vDP je pfipodtena i prokazatelnd odbornid praxe v ostatnich
dopravnich spole¢nostech a organizacich, k nimZ byli pfevedeni zam&stnanci v rdmci pfevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vietné zamé&stnancti, ktefi nastoupili k zam&stnavateli
az po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti z DP.

- Bod 4.31 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

431 Od roku 2017 piislusi zaméstnanctiim, kterym bylo svéfeno silni¢ni vozidlo kategorie
N do péce, priplatek ve vysi 1 K& za kaZdou odpracovanou hodinu.




5.1

Bod 5.1 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

Kolektivni vykonnostni odmény

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vSem zaméstnanciim, s vyjimkou

zamé&stnanci, jejichz odmétiovani se ¥di podminkami stanovenymi ve smlouvach o mzdé

véetné manaZerskych smluv a zaméstnanci ziskavajicich pfedpoklady stanovené pravnimi
predpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro fadny vykon sjednané prace.

Kolektivni vykonnostni odmény se:

a) poskytuji vsazbé 10 %. U fidich MHD v&etn& strojvedoucich instruktort a fidich
tramvaji instruktori vsazbé 13 %, u zaméstnancl manudlnich profesi
a TH zaméstnancti v kolektivech konajicich praci s nerovnomé€mé rozvrZenou
pracovni dobou, véetné zaméstnancti shodnych funkci, jimZ je rozvrhovéna pracovni
doba rovnomé&rné z diivodu operativniho zajisténi provozu a u TH zaméstnancti trvale
pracujicich pouze v no¢nich smé&ndch pii no&nich pfepravnich vylukdch s jinou
tpravou pracovni doby ve specidlnim reZimu pfi noCnich pfepravnich vylukach
v metru v sazb& 11 %, u pfepravnich kontrolorii v sazbé 30 %,

b) od 1.4.2019 poskytuji v sazb& 13 %. U fidi¢i MHD v¢etné {idi¢h tramvaji instruktor
v sazb& 20 %, u strojvedoucich instruktord v sazbé 18 %, u zaméstnancii manuélnich
profesi a TH zamé&stnancii v kolektivech konajicich préci s nerovnom&rné& rozvrZenou
pracovni dobou, véetn& zam&stnancti shodnych funkci, jimZ je rozvrhovana pracovni
doba rovnomérmé z diivodu operativniho zaji$téni provozu a u TH zaméstnanct trvale
pracujicich pouze v no¢nich sménich pii no¢nich piepravnich vylukach s jinou
tpravou pracovni doby ve specidlnim reZimu pfi noCnich pfepravnich vylukich
v metru v sazb& 16 %, u piepravnich kontrolort v sazbé& 30 %.

Kolektivni vykonnostni odména bude poskytovana dle sazeb uvedenych v pism. b)
v piipadg, Ze ve schvaleném rozpo&tu Hlavniho mésta Prahy v kapitole 03 Doprava bude
formou Usneseni Zastupitelstva HMP schvélena kompenzace, stanovend na zaklade
predb&zného odhadu kompenzace, zahrnujici poZadované navySeni osobnich nékladi
dle vye uvedenych sazeb. Pokud kompenzace zahmujici poZadované navySeni osobnich
nékladt v rozpoctu Hlavniho mé&sta Prahy kapitole 03 Doprava pro rok 2019 schvalena
nebude, poskytuji se kolektivni vykonnostni odmény dle sazeb platnych v pism. a).

Obdobi pro poskytovani kolektivnich vykonnostnich odmén je kalendaini mésic a jsou
vypléceny v terminu vyuctovani mzdy za béZny mésic.

Bod 5.1.1 - stavaijici text se nahrazuje novym textem:

5.1.1 Stanoveni kolektivu zamé&stnanci:

a) kolektiv strojvedoucich metra za provoz,

b) kolektiv strojvedoucich instruktori za provoz,

c) kolektiv fidi¢h autobusii za garaz,

d) kolektiv fididh tramvaji a Fidi¢t tramvaji instruktor( za vozovnu,

e) kolektiv zam&stnancti manuélnich profesi za provozovnu,

f) kolektiv zamé&stnancii manudlnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle utvarl
piimo fizenych vedoucim jednotky,

g) kolektiv zaméstnanc manuélnich profesi dle ttvari piimo fizenych feditelem
(bez jednotek a provozoven),

h) kolektiv TH zam&stnancli snerovnom€mé€ rozvrZenou pracovni  dobou,
véetn® zaméstnancti ve shodnych funkcich, jimZ je rozvrhovdna pracovni doba
rovnomérné z ditivodu operativnfho zajisténi provozu v utvarech pfimo fizenych
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feditelem (jsou-li v piimé podiizenosti feditele jednotky, tvoti TH zaméstnanci
S nerovnomerne rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce samostatny kolektiv),

i) kolektiv TH zamé&stnancii s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v titvarech piimo
fizenych feditelem (jsou-li v piimé podiizenosti feditele jednotky, tvoii
TH zamé&stnanci s rovnomérné rozvrZzenou pracovni dobou vkaZzdé jednotce
samostatny kolektiv),

j) kolektiv pfepravnich kontrolor,

k) kolektivn TH zamé&stnanci ttvaru Prodeje jizdnich dokladii srovnomémé
nebo nerovnomémeé rozvrzenou pracovni dobou ve dvousménném pracovnim reZimu,

1) kolektiv TH zaméstnancti utvaru Stfediska dopravnich informaci v jednosménném
a dvousménném pracovnim reZimu, vrovnomémém inerovnomé&ném rozvrZeni
pracovni doby, ve funkci informétor v dopravé,

m) kolektiv TH zaméstnanct trvale pracujicich pouze v no&nich sm&néch pii no&nich
piepravnich vylukach v pfislu$né sluzbé s jinou tipravou pracovni doby ve specialnim
reZimu pfi no¢nich pfepravnich vylukéch v metru.

- Bod 5.1.2 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.1.2  Celkova ¢astka kolektivni vykonnostni odmé&ny se stanovi:

a) u kolektivii podle bodu 5.1.1 a), b), ¢), d), e), f), g), h), j) a m) procentni sazbou
kolektivni vykonnostni odmény stanovenou podle bodu 5.1, ndsobenou souétem
skute¢né vyplacenych tarifnich mezd (v&etné pres¢asii) zaméstnancii kolektivu,

b) u kolektivii podle bodu 5.1.1 i), k) a 1) procentni sazbou kolektivni vykonnostni
odmény stanovenou podle bodu 5.1 nésobenou soudtem pfiznanych mési¢nich
mzdovych tarifii skuteéného po&tu zaméstnancii kolektivu.

- Bod 5.1.3 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.1.3 Rozd&lovani kolektivnich vykonnostnich odmén:

a) Z celkového objemu kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle bodu 5.1.2
pfiznava kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnancim kolektivu
nejblizsi vedouci zaméstnanec diferencované, a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich tikolii a kvality provad&nych praci,

- podle miry pfinosu jednotlivych zamé&stnancti kolektivu na plnéni stanovenych
kol

- vedouci zaméstnanec zohledni miru pfinosu jednotlivych zamé&stnanch kolektivu
na plnéni stanovenych tkoli dle odpracované doby v&etn& piescasii.

b) Pfesun objemu prostfedkli na kolektivni vykonnostni odm&ny mezi kategoriemi
a kolektivy dle bodu 5.1.1 a bodi 2.5.1 a) a 2.5.1 b) KS nelze provadét.

c) Piesun objemu prostiedkii na kolektivni vykonnostni odmény nevy&erpanych
v piislusném obdobi (mésici) nelze pfevadét do nésledujicich obdobi (mésicii)
s vyjimkou diivodii uvedenych v bodé 5.1.4.

d) Podklady k pfiznanym kolektivnim vykonnostnim odmé&ndm archivuje vedouci
piislusného utvaru.

- Bod 5.3 - stdvajici text se nahrazuje novym textem:

53  Ostatni odmény
K ocenéni néro¢nosti a odpovédnosti prace zamé&stnanci, ktefi prib&Zn& provad&ji manipulaci
s finan¢nimi prostfedky a ceninami, se stanovi odména ve vysi:
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500 tis. — 999 999 K¢ 500 K¢
1 —3 mil. K& 1 000 K¢
nad 3 — 25 mil. K& 1 500 K&
nad 25 — 50 mil. K¢ 2 000 K¢
nad 50 — 75 mil. K& 2 500 K¢
nad 75 — 100 mil. K& 3 000 K¢
nad 100 mil. K¢ 3 500 K¢

U zam@stnanci ttvart Stfediska dopravnich informaci, Prodeje jizdnich dokladii a pracovisté
zpracovavajictho mince zjizdenkovych automati vychdzi &astka urend k rozdeleni
jednotlivym zaméstnancim ze skutetného objemu finanénich prostiedkii a cenin
realizovaného kaZdym jednotlivym zamé&stnancem v piislusném mésici.

U ostatnich zam&stnancii, ktefi provadéji manipulaci s finanéni hotovosti a ceninami a maji
z tohoto diivodu uzavienu dohodu o odpovédnosti, je ¢astka odmény stanovena z objemu
finanénich prostiedkii nebo cenin vykézanych na konkrétnim vydejnim misté v kalendainim
mésici primé&rné na 1 zaméstnance tohoto vydejniho mista.

Vedouci ttvaru, kde pfimo k manipulaci s finan¢ni hotovosti a ceninami dochézi, odpovida
za stanoveni podtu zaméstnancii provadgjicich manipulace s finan¢ni hotovosti a ceninami,
za vykazovéni zdroje pro rozdéleni odmén, odpovida a navrhuje vysi odmény v pfislusném
mésici. Vypodteny objem prostedki k rozd&leni nelze pievadét do dalsich mésici.

III. ZAVERECNA USTANOVENI

1 Dodatek & 2 ke KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu. Nova znéni boda 5.3.4,
5.3.6, 5.9.1,5.9.13 a 9.12 KS a nov4 znéni bodi 3.2.2, 4.31, 5.1.3 a 5.3 Piilohy KS
- Mzdovy predpis nabyvaji Gi¢innosti dnem podpisu Dodatku & 2 ke KS. Nové znéni bodi
4.10, 5.1, 5.1.1 a 5.1.2 Piilohy KS - Mzdovy piedpis nabyvé u¢innosti dne 1. 7. 2018.

Dnem podpisu Dodatku & 2 ke KS se zruSuji ustanoveni bodir 5.3.1 a 53.5 KS
bez ndhrady.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy uzavi‘ené na obdobf 2016-2017 ve znéni Dodatku
¢. 1 zastdvaji beze zmén.

2. Dodatek & 2 ke KS je vyhotoven ve 26 origindlech vtomto rozdéleni: 1 x ¢&len
predstavenstva, jemuZ byla sv&fena pozice personalniho feditele, 1 x 900200 — odbor Prévni,
1 x 400220 — odd. Specialni analyzy, 23 x zastupci odborovych organizaci.
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V Praze dne 01 -06- 2018

Za zaméstnavatele:

-----------

Ing. Ladi

...............

in Gillar, v. r.

........................

5lav Urbanek, v. r.

Za odborové organizace:

-—

s,
..... 2l
Josef Burianek, v. r.

-------------------------------------

Zdeiika Kralova, v. r.




|
.......... B oy S

Vilma Havlinova, v. .

21 -06- 2018 /

.................................

Zuzana vot) a, v.rT.

...................................

Josef Trhlik, v. r. (na zdkladé plné
moci Miroslava Prokopa ze dne
30. 9. 2016)

Ing. Jaroslav Jgzek, v. 1.
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-4 . \“'\
Eduard Kula, v. r.

---------------------------------------

Josef Vagék, v. 1.

Tomé§. Mik3ovsky, v. r.
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