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Cast I - Zakladni piedpis pro odménovani

1. Uvodni ustanoveni

1.1 ~ Mzdovy piedpis vychazi ze zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (déle jen ,,ZP*).

1.2 Pravidla pro odménovani se vztahuji na vSechny zaméstnance Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciovd spolecnost (dile jen ,DP“ nebo ,zaméstnavatel) v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli véetné ptipadti odménovani ¢innosti vykondvanych
na zdklad¢€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dle § 74 a nasl. ZP).

1.3 Zamé&stnancim piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod podle jeji
sloZitosti, odpovédnosti a namédhavosti a podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Poskytovani mzdy podle tohoto mzdového
piedpisu odpovidd zajiStovanym cinnostem, systemizaci pracovnich mist a struktufe
zamg&stnancu.

1.4  Zaméstnanec je odménovan na zdkladé sjednaného druhu prace, v souladu s platnym
organizaénim uspofdddnim a systemizaci pracovnich mist, podle ustanoveni katalogu
manudlnich profesi nebo katalogu TH funkci, podle plnéni kvalifika¢nich pozadavki a podle
pracovnich vysledki.

1.5  Pravidla pro odménovani plati pro pfiznavani zdkladnich mezd nebo odmén z dohod
a dal$ich slozek odménovani — ptiplatkil, pobidkovych sloZek, odmény pii vykonu jiné prace a
odmeén za pracovni pohotovost.

1.6  Za mzdu nebo odménu z dohod se nepovazuje plnéni poskytované podle zvlaStnich
predpistt v souvislosti se zaméstndnim, zejména ndhrady mzdy nebo odmény z dohod,
odstupné, cestovni ndhrady, odmény za pracovni pohotovost, plnéni poskytované v souladu
s bodem 3.5 KS.

1.7  Za stejnou préci nebo za praci stejné hodnoty piislusi v§em zaméstnanciim stejnd mzda
nebo odména z dohody.

1.8  Zaméstnanci pracujici na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ve funkcich nebo profesich, na které se vztahuje ustanoveni bodu 2.5.1 pism. a) KS, jsou
odménovani jako zaméstnanci v nerovnomérné rozvrzeném pracovnim rezimu.
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2. Zakladni mzda nebo odména z dohod

Zékladni mzda zaméstnance je stanovena mzdovym tarifem (hodinovym nebo mési¢nim),
tj. pevné urcenou ¢asti mzdy bez ostatnich slozek mzdy, ktera je odstupiiovana podle slozitosti,
odpovédnosti a namdhavosti priace vyjadiené jednotlivymi tarifnimi stupni v rdmci jejich
tarifnitho rozpéti. Zaméstnanciim odménovanym dle bodu 2.1 je hodinovy tarif sjednan touto
Ptilohou KS.

2.1  Mazdovy tarif Fidi¢i MHD a strojvedoucich metra v roce 2022

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 194,70
Ridi¢ autobusu* 194,70
Ridi¢ tramvaje instruktor 201,30
Ridi¢ autobusu instruktor* 201,30
Strojvedouci metra 226,50
Strojvedouci metra instruktor 262,80

*Pozn.: vcetneé Fidice autobusu nebo 7vidice autobusu instruktora s oprdvnenim k rizeni
trolejbusu.

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich v roce 2022 (délnici, provozni
a obsluzny personal v¢. hasi¢i a manipulacnich Fidica)

Tarifni stupen Tag(ﬁél/lhl:il))etl Tarifni stied
1. 106,20 — 111,00 108,60
2. 114,00 — 120,60 117,30
3. 123,20 — 131,00 127,10
4. 133,80 — 142,60 138,20
5. 146,60 — 155,80 151,20
6. 160,20 — 170,80 165,50
7. 175,40 — 186,60 181,00
8. 192,10 — 204,10 198,10
0. 210,00 — 222,60 216,30
10. 226,30 — 239,50 232,90
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2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnancu pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS

v roce 2022
Tarifni stupen T:g;fél;:nr(:);g)etl Tarifni stied
1. 17 730 — 18 830 18 280
2. 18 790 — 19 970 19 380
3. 2021021470 20 840
4. 21 830 -23 190 22510
5. 23 840 — 25 320 24 580
6. 26 190 — 27 810 27 000
7. 28 810 -30 610 29 710
8. 31780 —33 760 32770
0. 35080 — 37 260 36 170
10. 38 580 — 40 980 39 780
11. 42 460 — 45 100 43 780
12. 46 640 — 49 540 48 090
13. 51 080 — 54 240 52 660
14. 55 810-59 270 57 540
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnancu pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
v roce 2022
Tarifni stupen T?Etg;:nréoszigetl Tarifni stied
1. 18 900 — 20 080 19 490
2. 20 040 — 21 280 20 660
3. 21530 -22 870 22 200
4. 23 330 — 24 790 24 060
5. 25420 —27 000 26210
6. 27 920 — 29 660 28 790
7. 30 720 — 32 640 31 680
8. 33930 - 36 030 34 980
0. 37 440 — 39 760 38 600
10. 41 180 —43 740 42 460
11. 45280 —48 100 46 690
12. 49 740 — 52 820 51280
13. 54 480 — 57 860 56 170
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2.3 ¢) Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich piepravnich
vylukach p¥i adrzbé trati a tunelit metra v roce 2022

Tarifni stupen T?Ef;;:nrézigetl Tarifni stied
5. 23 840 — 25 320 24 580
6. 26 190 — 27 810 27 000
7. 28 810 - 30610 29710
8. 31780 -33 760 32770

2.4  Mzdovy tarif prepravnich kontrolora v roce 2022

Tarifni stupen TTE?;:J(;)S?E )etl Tarifni stied
1. 18 130 -19 270 18 700
2. 20 060 — 21 340 20700
3. 24 400 - 25 920 25 160

2.5 Stanoveni tarifniho rozpéti

Pti zvySovani tarifniho rozpéti dle bodu 2.3 a), 2.3 b) a 2.4 bude u mzdovych tarifii navysSeno
minimum, tarifni stfed i maximum tarifniho rozpéti o sjednané procento.

Vroce 2022 a letech ndsledujicich bude zachovdno nomindlni rozpéti u mzdovych tarift
v bodech 2.2 a 2.3 c) shodné jako v roce 2021.

2.6 Stanoveni zakladni mzdy v tarifnim rozpéti

2.6.1 Pfi stanoveni zdkladni mzdy v tarifnim rozpéti se pfihlizi zejména k dosazenym
pracovnim vysledkiim vyjaddienym piiznanou zdkladni mzdou, individudlni mife samostatnosti
a odpovédnosti pii vykonu funkce nebo profese, rozsahu odbornych znalosti a jejich vyuzivani
pfi vykonu prace, k drovni osobnich schopnosti a zpusobilosti, pracovni vykonnosti a
kvalitativnim dlouhodobym vysledkiim provadénych praci.

2.6.2 Zékladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfiznidny v takové vySi, aby nebyl
piekrocen soucet 50 % rozpéti v priznanych tarifnich stupnich zaméstnancti v utvarech piimo
fizenych fediteli a u jednotek v utvarech piimo fizenych vedoucimi jednotek. Zaroven nesmi
dojit k pfesunu prostiedkt piidélenych pro TH zaméstnance dle rozdéleni do tabulek bodu
2.3 a) a2.3 b), prepravni kontrolory a pro zamé&stnance v manudlnich profesich dle tabulek
bodi 2.2 a2.3 ¢).

2.6.3 Mzda nebo odména z dohody se ptfizndvd nejdiive ode dne tucCinnosti KS, jejiho
Dodatku, ptfipadn¢ data dohodnutého pro navySeni mzdovych tarifii v souladu s body 2.1, 2.2,
2.3 a),2.3b),2.3c)a2.4. Zaméstnanciim, se kterymi bude uzavien pracovni pomé&r v pribéhu
platnosti KS, mtiZze byt vyse zdkladni mzdy zménéna po uplynuti zkuSebni doby.

2.6.4 Upravy zdkladni mzdy se provad&ji zejména pfi nomindlni dpravé hodinovych tarif
nebo tarifnich stfedq, pfi realizaci organizacnich opatieni, zméné¢ tarifniho stupné zaméstnance
a pti zmeén¢ profese nebo funkce zaméstnance, ale vzdy v rdmci ptidéleného objemu prostredktl
dle bodu 2.6.2 od prvniho dne nejblizsiho nasledujiciho kalendainiho mésice, s vyjimkou fidica
tramvaji a strojvedoucich metra v souladu s bodem 2.1 a strojvedoucich NTP v souladu
s bodem 2.2 nebo 2.3 ¢), jimZ jsou nové zdakladni mzdy stanovovany k datu vykonani odborné
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zkousky, pfipadné k datu doloZeni ziskdni piredpokladii nezbytnych pro vykon ¢innosti fidict
autobusii v souladu s bodem 2.1.

2.7 Smluvni mzdy

2.7.1 Se zaméstnanci, kterym bude pfizndna zdkladni mzda nad rdmec mzdovych tarif,
budou uzavieny smlouvy o mzdé, resp. manaZerské smlouvy. V téchto smlouvich bude
dohodnuta mésicni zdkladni mzda a podminky pro poskytovdni pobidkovych slozek mzdy
vcetn¢ jejich vyse.

2.7.2  Smlouvy o mzdé€ se uzaviraji s vedoucimi zamé&stnanci az do patého stupné fizeni, dale
se zamestnanci ve funkcich, které jsou uvedeny ve vnitini normé katalog TH funkci, jako
funkce nezarazené do tarifnich stupnil a vyjimecné se zaméstnanci v ostatnich funkcich nebo
profesich. Zaméstnavatel bude dvakrat ro¢né informovat odborové organizace o poctu smluv o
mzdé¢ podle kategorii.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tariftnich rozpéti dle bod1 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a2.4 0 1 % nad primérnou
ro¢ni miru inflace vyjadfenou piirtistkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za
piedchozi rok (mira inflace vyjadrena pfiristkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych
cen vyjadiujici procentni zménu primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti
praméru 12 predchozich mésict).

Vzhledem kterminu zvefejiovani primérné rocni miry inflace vyjadfené pfirtistkem
prumérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiena
prirtistkem primérného roc¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
prumérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti priiméru 12 pfedchozich mésicti) bude
Uprava tarifnich mezd zaméstnancti realizovana od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice leden
a unor se vyplati zaméstnancim ve vyuctovani mzdy za mésic biezen. NavySeni mezd
zameéstnanciim, ktefi v priibéhu mésict ledna a tinora ukon¢i pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancii odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnanct se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti pfislusného tarifniho stupné, v némz byli zarazeni.

2.9  Pokud zaméstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem, ktery je odménovan dle bodu 2.4,
docasné¢ na dobu nejdéle 1 kalenddiniho mésice prevede zaméstnance na vykon prace
neodpovidajici ¢innostem piepravniho kontrolora, bude hodinovd mzda tohoto zaméstnance
odpovidat vysi primérného vydélku tohoto zaméstnance (vzhledem k odvozeni hodinové mzdy
od primérného vydélku nendlezi zaméstnanci dals$i sloZky mzdy — kolektivni vykonnostni
odmény, odmény z pfirdzek, piiplatky apod., které jsou jiZ zahrnuty v primérném vydélku).
Zaroven mu bude do¢asné upraven popis pracovni funkce.

3. Odménovani pri vvkonu jiné prace

3.1 Odménovani zameéstnance pii vyvkonu jiné€ prace, odménovani pii prostojich

3.1.1 Jestlize byl zamé&stnanec pfeveden na jinou préici, neZ je uvedena v pracovni smlouvé
a za niZ piislusi niz§i mzda z diivodti uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) ad) a odst. 5 ZP, piislusi
mu dle § 139 odst. 1 ZP za dobu pievedeni doplatek ke mzdé do vySe primérného vydélku,
kterého dosahoval pfed prevedenim.

3.1.2 Je-li zaméstnanec preveden dle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou praci, nez byla
sjedndna, piislusi mu mzda podle vykondvané price; neni-li vSak zaméstnanec pravomocné
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odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé
souvislosti s nim ke Skodé€ na majetku zaméstnavatele, piislusi mu za dobu pievedeni doplatek
do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

3.1.3 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou préci pro prostoj, ktery zavinil, pfislusi mu mzda
podle vykonavané préce.

3.1.4 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou préci:

a) dle § 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrzel-li zaméstnanec vypovéd’ z pracovniho poméru dle §
52 pism. f) a g) ZP, pfislus$i mu mzda podle vykonavané prace,

b) dle § 41 odst. 2 pism. ¢) ZP — pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané priace, avSak v tomto piipad€ nejdéle celkem
na 30 pracovnich dnii v kalenddinim roce, piislus$i mu mzda podle vykondvané prace.
U ridi¢t MHD a strojvedoucich metra ptevadénych dle § 41 odst. 2 pism. ¢) ZP bude
pii pfevedeni na jinou prici vypldcena mzda dle vykondvané prace s doplatkem do vyse
praimérného vydélku, kterého ftidic MHD nebo strojvedouci metra dosahoval
pied prevedenim. Doplatek nebude vyplacen, pokud si zaméstnanec pies prokazatelné
vyzvéani zaméstnavatelem nezajistil platnost vSech oprdvnéni k vykonu sjednané prace
(tfidi¢sky priikaz, profesni osvédcent, 1ékafskd nebo psychologicka prohlidka apod.).

3.1.5 Pokud zamé&stnanec v pracovnim poméru provadi tarifni a pfepravni priazkum, piislusi
mu za takto strivenou dobu mzda.

3.2 Odménovani po dobu Skoleni, odborné piipravy a zaskolovani

3.2.1 Ucast na $koleni nebo odborné piipravé na pifkaz zaméstnavatele (napf. pravidelné
poucovani, piezkuSovani, Skoleni BOZP, Skoleni PO, odbornd ptiprava preventivnich
pozarnich hlidek apod.) nebo na jinych formdach piipravy za icelem prohloubeni kvalifikace se
povazuje dle § 230 ZP za vykon prace, za ktery pfisluSi zaméstnanci mzda nebo odmeéna
z dohody. U zaméstnancli s nerovnomérné rozvrZzenou pracovni dobou je minimélni délka
Skoleni nebo odborné ptipravy ve smyslu tohoto bodu 4 hodiny. V ptipadé, Ze Skoleni nebo
odborn4 piiprava je kratsi neZ 4 hodiny, je vZdy souddsti pracovni smény. Skoleni a zaskolovan{
se provadi v pracovni dobé.

3.2.2 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zicastni Skoleni a odborné piipravy
pozérni ochrany (pro pozarni hlidky za dobrovolné hasi¢e zamé&stnavatele), povazuje se takto
vznikl4 prekdzka za prekazku z diivodu obecného zdjmu dle § 72 odst. 3 zdkona ¢. 133/1985
Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&jSich pifedpist, a zaméstnanci ndleZi ndhrada mzdy
ve vySi primérného vydelku v rozsahu planované odpadlé smény.

3.2.3 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zicastni provérek BOZP a kontrol PO,
jedna se o prekdzku v préci na stran¢ zaméstnavatele, za kterou nalezi ndhrada mzdy.

3.2.4 Po dobu kondni a tucasti v kurzu ptepravnich kontrolorti zakonceného zdvére¢nou
zkouskou, jehoz absolvovani je predpokladem pro vykon prace piepravni kontroly, v délce
maximélné jeden mésic, bude jeho ucastnikiim pfizndn mzdovy tarif ve vysi nejnizsi drovné
tarifniho rozpéti 1. tarifniho stupné dle bodu 2.4.

Ucast na $kolen{ nebo jiné formé piipravy za téelem prohloubeni kvalifikace v délce nejvyse 4
hodin je u prepravnich kontrolori povazovana za vykon price, za ktery nalezi mzda. Za dobu
pfesahujici 4 hodiny ndlezi pfepravnim kontrolorim ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

3.2.5 Zameéstnancim, ktefi absolvuji zdkladni kurzy a Skoleni pro ziskdvani kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace dle bodu 5.4.1 pism. b) KS, piislusi po dobu,
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kdy zaméstnanec ziskava piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné
pro fadny vykon sjednané price, ndhrada mzdy ve vysi priamérného vydélku zjiSténého
dle Casti tfinacté, Hlavy XVIII ZP a bodu 4.3 KS.

3.3 Odménovani dalsich vykonu

3.3.1 Pfipracovni zdloze na garazi, vozovné (provozni zéloha), pfi ¢ekani v operativni zaloze
(vypravené z termindlu) dané rozpisem smén, nalezi fidici MHD mzda, tj. zdkladni mzda,
piislusné ptiplatky a v souladu s pravidly pro piizndvani kolektivni vykonnostni odmény
i kolektivni vykonnostni odména. Do pracovni doby takto urcené definice smény se
zapocitavaji hodiny v plném rozsahu planované smény, pokud se zaméstnavatel nedohodne se
zaméstnancem jinak.

3.3.2 Pfi prostoji na trati nezavinéném fidicem MHD nélezi mzda.

3.3.3 Pii projizdéni trati (zavedeni nové linky, zména trasy) nalezi fidi¢t MHD, ktery tidji,
mzda, ostatnim fidicim MHD pak nédhrada mzdy ve vysi primérného vyd¢lku.

3.3.4 Ucast a prace v komisich zfizovanych zaméstnavatelem za ucelem zajiSténi vyuZiti
pracovnich zkusenosti vétsiho okruhu zaméstnancii nebo pro rozhodovani specidlnich otdzek
fizeni, je vykonem price. Zaméstnanciim, ktef{ jsou ¢leny téchto komisi, pfislusi mzda.

3.3.5 Za ucast vsoutézi ,Jizda zruCnosti ndlezi tidici MHD ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku (prekdzka na stran¢ zaméstnavatele) za predpokladu, Ze mél na tuto dobu
rozvrzenou smeénu.

3.3.6 Pokud je zaméstnanec povinen podat vysvétleni v pracovni dobé&, kterd je mu rozvrZzena
rozvrhem smeén, policii ¢i spradvnimu organu, piipadné soudu (orgdnu statni moci) v zélezitosti
nebo fizeni souvisejici s jeho pracovnim pomérem u DP, pfislu$i mu za takto stradvenou dobu,
vcetn¢ pfimétené doby na cestu tam a zpét, ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku, a to
v ptipadech, kdy néhradu uslého vydélku nehradi orgén stiatni moci a zaroven skutek, o némz
se zélezitost nebo fizeni vede, zaméstnavatel neoznaci jako poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci. Podé-li zaméstnanec
uvedené vysvétleni v zdlezitosti nebo fizeni mimo svoji stanovenou pracovni dobu, pfislusi
zameéstnanci penézité plnéni ve vysi primérného vydelku za dobu potvrzené Gcasti u orgdnu
statni moci v souladu s podminkou uvedenou v predchozi véte.

V piipad¢, Ze zamé&stnavatel dodate¢né zjisti, Ze nedoslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci, je ndhrada mzdy nebo
penéZzité plnéni ve vysi primérného vydélku za dobu potvrzené tcasti na jedndnich u organt
statni moci vyplaceno v nejbliz§im terminu pro vyplatu mezd.

4. Poskytovani priplatku

4.1 Mzda za praci prescas

Za dobu préce prescas piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 25 % prumérného
vydélku.

Misto piiplatku mtiZze byt zaméstnanci na zdklad¢ prokazatelné dohody s nim poskytnuta
za kazdou hodinu préce pies€as hodina ndhradniho volna, a to nejpozdéji v dobé 3 kalendédinich
meésict po vykonu prace pies€as, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jin4 doba. Nebylo-
li zaméstnanci v této dob€ ndhradni volno poskytnuto, piislusi mu mzda a ptiplatek podle prvni
véty tohoto bodu.
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Praci prescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konand mimo ramec rozvrhu smén. Prokazatelnou dohodou se rozumi pisemna dohoda
zaloZend u vedouciho zaméstnance po dobu 12 mésicii ode dne podpisu dohody.

Tuto dohodu lze nahradit i jinou prokazatelnou formou, napt. odsouhlasenim v ptislusném SW
ndastroji uvedeném ve vnitini normé o pracovni dobé a dob& odpocinku.

4.2 Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svétek prislusi zameéstnanci dosaZzenad mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce 3. kalendainiho mésice po
vykonu préce ve svitek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba. Za dobu ¢erpédni
ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ve smyslu ZP ndhrada mzdy ve vySi praimérného
vydélku.

a) Misto ndhradniho volna mize byt zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnut k dosazené
mzd¢ piiplatek ve vysi primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti piiplatku ke mzdé
sjednava piisluSny vedouci zaméstnanec.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svdtek pripadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast
mzdy, kterd mu usla v dasledku svatku.

Praci ve svétek se pfitom rozumi u zaméstnancti s rovnomerné rozvrzenou pracovni dobou ¢ést
definice smény v dob¢ od 0:00 do 24:00 hodin. U zamé&stnancli s nerovhomérné rozvrzenou
pracovni dobou pak celé definice smény, kterd ve svatek zacina.

4.3  Zanoc¢ni praci bude zaméstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanou mezi 22:00
a 6:00 hodinou piiplatek ve vysi 10 % jeho primérného vydelku. Zaméstnanciim pracujicim pfi
udrzbé trati, tunellt a technologickych zafizeni metra trvale pouze v noc¢nich sménich
pii no¢nich pfepravnich vylukdch bude poskytnut navic jesté specificky nocni piiplatek
za kazdou odpracovanou hodinu ve vysi 8,50 K¢&. Za zaméstnance pracujiciho pfi udrzbé trati,
tunelil a technologickych zafizeni metra trvale pouze v no¢nich sméndch pfinocnich
pfepravnich vylukdch se povazuje zaméstnanec v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé
pracujici v no¢nich sméndch nepftetrzité alespon 1 tyden.

4.4  Za préci v sobotu a v nedéli bude zaméstnanci poskytnut ptiplatek ve vysi 35 % jeho
prumérného vydélku. Piiplatek nédlezi za definici smény, kterd zac¢ind v sobotu nebo ned¢li,
nikoliv z patku na sobotu. U zaméstnancii s rovnhomérné rozvrzenou pracovni dobou se praci
v sobotu a v nedéli rozumi prace v dobé od soboty 0:00 do ned¢le 24:00 hodin.

4.5  Za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi pifislus$i zaméstnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prostiedi piiplatek ve vysi 10 K¢ Seznam praci je uveden v Casti 11
téchto pravidel.

4.6  Zapraci v obtiznych pracovnich podminkéch pfislusi zaméstnanci piiplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich pfistrojich pfislusi za 1 hodinu pracovni cinnosti
piiplatek ve vysi 50 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich pftislusi
za kazdou zapocatou hodinu pracovni ¢innosti ptiplatek ve vysi 50 K¢ (OZT),

- za préaci ve vySkach nad 10 metrti v omezeném pracovnim prostoru (v kleci, na visutém
leseni, na pracovni ldvce) nebo pii vnucenych polohédch téla (z provazového Zebiiku,
visutych sedacek, v zavésu na ochranném pdasu) pfislusi za 1 hodinu pracovni ¢innosti
priplatek ve vysi 7,50 K¢,
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- za praci v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci za 1 hodinu pracovni
¢innosti piiplatek ve vysi 8 K¢. Seznam praci je uveden v Casti II t€chto pravidel.

4.7  Dé€lniktim, ktefi jsou pisemné povéteni piislusSnym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace dalSich zaméstnancti v délnické profesi v pracovni skupiné a ktefi
v ni sami manudlné pracuji, piislusi pfi vedeni skupiny 3-7 dé€lnikii, vCetné agenturnich
pracovnikl, za 1 hodinu vedeni skupiny pfiplatek ve vysi 4 K¢&; nad 7 délnikl, vcetné
agenturnich pracovnikd, piislusi za 1 hodinu vedeni skupiny piiplatek ve vysi 6 K¢; u délnikt
sttidacich cet sttedisek oprav vozidel ptislusi za 1 hodinu vedeni Cety ptiplatek ve vysi 6 K¢.
V piipadech, kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva z popisu pracovni Cinnosti a je podkladem
pro urceni tarifniho stupné zaméstnance, pfiplatek nepfislusi.

4.8  Zaméstnancim povéfenym vedoucim udtvaru zaskolovanim (mentoriim) zaméstnanctl,
véetné agenturnich, v rozsahu uréeném zaméstnavatelem, a ucid, piislusi piiplatek ve vysi
8 K¢ (zaméstnanciim konajicim ¢innost mentora lze dédle na navrh vedouciho zaméstnance
poskytnout mimoiddnou odménu v souladu s bodem 5.5.1 pism. b)).

4.9  Zaméstnanclim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdé€lend do vice ¢asti, ptislusi za kazdou hodinu ¢ekédni mezi jednotlivymi ¢4stmi v provoznim
dnu pracovni doby rozdélené do vice ¢asti ptiplatek ve vysi 50 K¢, nejméné vSak 150 K¢ za
kazdou v provoznim dnu pracovni dobu rozd€lenou do vice casti. Piiplatek nepiislusi
zaméstnancim konajicim préci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
soubéZzné konajicim praci u zaméstnavatele v provozni den v jiném zédkladnim
pracovnépravnim vztahu a v ¢ase ¢ekani mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby rozdélené do
vice ¢asti.

4.10 Podle délky dosaZené odborné praxe v DP se zamé&stnancim poskytuje ptiplatek ve vysi
zavislé na poctu odpracovanych hodin v pfisluSném mésici takto:

Sazba K¢é/hod.
Roky Zaméstnanci
vSech kategorii
0-1 0,00
1-2 3,00
2-3 4,00
3-6 5,00
6-9 6,00
9-12 7,00
12 -15 8,00
15 -20 9,00
20-25 12,00
25-30 13,00
30-35 14,00
nad 35 15,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrzitého trvani pracovniho
poméru u DP vcetné dob zaméstnani u organizaci, jejichz Cinnost byla do DP delimitovana.
K délce odborné praxe u DP je pfipoctena i prokazatelnd odbornd praxe v ostatnich dopravnich
spolecnostech a organizacich, k nimZ byli pfevedeni zaméstnanci v ramci pfevodu prav a
povinnosti dle § 338 ZP, vCetné zaméstnanct, ktefi nastoupili k zaméstnavateli aZ po provedeni
pievodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht z DP.

4.10.1 U zaméstnancti, s nimiZ zaméstnavatel uzaviel smlouvu o mzd¢, pfipadné manaZerskou
smlouvu dle bodu 2.7, se ptiplatek za odbornou praxi neposkytuje.
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4.11 Piiplatky za zdcvik a jizdni vycvik fidici MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) za zéacvik, ktery je provadén po ukonceni kurzu fidi¢l tramvaji (mimo zacvik fidic¢t
tramvaji na dopravni kontrolu), pfislusi ptiplatek ve vysi 12,50 K¢ za kazdou hodinu
zacviku,

b) za zicvik, ktery je provadén po ziskdni fidi¢ského priikkazu nebo prukazu profesni
zpusobilosti fidi¢t autobust dle zdkona ¢.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjSich predpisti, nebo prikazu
zpusobilosti k fizeni draZniho vozidla fidi¢t autobusti s opravnénim k fizeni trolejbusu,
piislusi ptiplatek ve vySi 12,50 K¢ za kaZzdou hodinu zicviku. Tento piiplatek se
neposkytuje v pfipadé¢ zdcviku absolventli kurzu do doby ziskdni prukazu profesni
zpusobilosti fidice,

c) za zdcvik, ktery je provadén po ziskani prikazu zpiisobilosti k fizeni drazniho vozidla
fidi¢l tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pii ziskdvani zpusobilosti
k fizeni dalSiho typu vozidla, pfislusi ptiplatek ve vysi 15 K¢ za kazdou hodinu zacviku,

d) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskdnim prikazu zpisobilosti k fizeni drdZzniho
vozidla strojvedoucich metra, pfislusi piiplatek ve vysi 22,50 K¢ za kazdou hodinu
jizdniho vycviku,

e) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim prukazu zplsobilosti k fizeni draZniho
vozidla, strojvedoucim NTP, piislusi ptiplatek ve vysi 15 K¢ za kaZzdou hodinu jizdniho
vycviku,

f) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanim priikkazu zplsobilosti k fizeni drdzniho
vozidla fidict tramvaji, pfislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi piiplatek ve vysi 15 K¢
za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

g) za jizdni vycvik, ktery je provadén pted ziskdnim fidi¢ského prikazu nebo priikazu
profesni zpusobilosti dle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zakontl, ve znéni pozdé¢jSich predpist, nebo prikazu zptsobilosti
k fizeni draZniho vozidla fidi¢h autobusu s opradvnénim k fizeni trolejbusu, piislusi fidici
autobusu nebo fidi¢i autobusu instruktorovi piiplatek ve vysi 15 K¢ za kazdou hodinu
jizdniho vycviku.

4.12  Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu piislusi piiplatek ve vysi
4 K¢ za hodinu vykonu.

4.13  Pii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni (mimo dopliikovy prodej)
piislusi piiplatek ve vysi 5 K¢ za kaZzdou odjetou hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem
MHD zaveden.

4.14  Prii dopliikkovém prodeji jizdenek v pasmu ,,P* prislusi piiplatek ve vysi 3 K¢ za kazdou
fidi¢em prodanou jizdenku.

4.15 Zadefinici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy méni

piechodem na opacné stanovisté, piislusi piiplatek ve vysi 5 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.

4.16 Dozorcim, ktefi vykondvaji ¢innost druhého ¢lena vlakové Cety, piislusi za 1 hodinu
vykonu préce priplatek ve vysi 5 K&.

4.17 Strojvedoucim NTP, zajistujicim koordinacni prace v noCnich sméndch, pfislusi
za 1 hodinu vykonu prace piiplatek ve vysi 2,50 K&.

4.18  Stanovenému okruhu zaméstnancti ochranného systému metra pfislusi, dle zésad
MV-GR HZS CR ¢. j. PO-247-14/00B-2003, po projednéni s pfisluSnymi odborovymi



Priloha KS

organizacemi, zvlastni piiplatek za zabezpeGovani tikolti Ministerstva vnitra CR. Vzniklé
ndklady jsou pln¢ hrazeny z tceloveé vazanych prostiedki od Ministerstva vnitra CR.

4.19 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykondva nékterou z profesi
fidi¢h MHD a zdrovenn mé v popisu pracovni ¢innosti uvedeno i fizeni obsazeného autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovani fidicli) béhem své pracovni doby tidit obsazeny
prostredek povrchové MHD, néleZzi mu za tuto dobu vedle zédkladni mzdy ptiplatek ve vysi 15
K¢ za takto odpracovanou hodinu.

420 Na zaméstnance DP, ktefi provad¢ji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirdni pfiplatki za praci v obtiznych pracovnich podminkach v piipadech,
kdy cizi organizace vykondvéa pracovni ¢innosti, za které naleZi ptiplatky v souladu s nafizenim
vlady ¢. 567/2006, o minimdlni mzd¢, o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi priplatku ke mzdé za préici ve ztiZeném pracovnim

Vv,

prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpist, anebo s Casti II téchto pravidel.

421 Ridi¢am MHD, kteif mimot4adné vykondvaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, ktefi mimofadné vykonavaji
profesi strojvedouctho metra instruktora, pfislusi po dobu vykonu této ¢innosti nebo profese
piiplatek ve vysi 30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Manipulacnim fidi¢lm, kteti mimofddné vykondvaji funkci gardZmistra I, piislu$i po dobu
vykonu této funkce piiplatek ve vysi 30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.22  Pfi vykonu price na zvlaStnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
prislusi priplatek ve vysi 5 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu na lince.

4.23 Ridi¢im autobust, ktefi jsou vedoucim zaméstnancem povéteni vedenim uréeného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, piislusi ptiplatek ve vysi
5 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.24 Dispeceram JPA, ktefi mimotfadné vykondvaji na zdklad¢ povéfeni od vedouciho
zameéstnance ¢innost dopravni kontroly, piislusi po dobu vykonu této ¢innosti pfiplatek ve vysi
15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.25 Priplatek za zastupovani

4.25.1 Hasic¢i — veliteli druzstva zastupujicimu hasie — velitele smény, starSimu hasici
zastupujicimu hasic¢e — velitele druZstva, ZelezniCafi (posunovaci) zastupujicimu ZelezniCare
(vedouciho posunu), hasici — veliteli smény, vedoucimu zaméstnanci se smluvni mzdou (v nizsi
urovni fizeni neZ je zastupovany zaméstnanec) a TH zaméstnancim, ktefi z povéfeni
zam¢stnavatele docasné zastupuji v plném rozsahu ¢innosti vedouciho zaméstnance docasné
nevykondvajiciho svou funkci, pfislusi ptiplatek za zastupovani.

4.25.2 Piiplatek je stanoven ve vySi rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného
a zastupujictho zaméstnance. Pfi zastupovani vedouciho zaméstnance se smluvni mzdou se
vyse piiplatku za zastupovani stanovi vedoucim utvaru, v jehoZ podfizenosti je zastupovany
zaméstnanec, po dohod¢ s vedoucim odboru Personalni a PaM, maximélné vSak do vyse rozdilu
mezi smluvni mzdou zastupovaného a zdkladni mzdou nebo smluvni mzdou zastupujiciho
zamgéstnance.

4.25.3 Smluvni mzda zastupovaného a zakladni mzda zastupujiciho zaméstnance je piepoctena
v hodinovém vyjadreni. Pobidkova slozka mzdy zastupovaného zaméstnance zastupujicimu
zamestnanci nepiislusi.

4.25.4 Je-li zastupovéna docCasné neobsazend funkce nebo profese uvedend v bodé 4.25.1,
stanovi vysi ptiplatku za zastupovani vedouci utvaru, v jehoZ pfimé podiizenosti je docasné
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neobsazend funkce nebo profese po dohod¢ s vedoucim odboru Persondlni a PaM v souladu
s bodem 4.25.2.

4.25.5 Navrh s dohodnutou vysi pfiplatku ptedkladd vedouci ttvaru zastupovaného
zaméstnance nebo vedouci dtvaru, v jehoZ ptimé podfizenosti je doCasné neobsazend funkce
nebo profese odboru Persondlni a PaM.

4.25.6 Priplatek za zastupovani se neposkytuje vedoucim zaméstnanciim v piipadech, kdy jsou
zastupovany zameéstnanec nebo zastupovand doCasné neobsazend funkce a zastupujici
zameéstnanec na stejné organizacni drovni.

4.25.7 Piiplatek za zastupovani se stanovi, s vyjimkou zaméstnanct zastupujicich vedouci
vozoven, po 4 tydnech souvislého zastupovdni s u¢innosti od prvniho dne zastupovani, nejdéle
vSak po dobu 12 mésicti od prvniho dne souvislého zastupovani.

4.25.8 Piiplatek za zastupovani bude poskytovan i za zastupovédni zaméstnance Cerpajiciho
dovolenou.

4.25.9 Zaméstnanci zastupujicimu vedouciho vozovny souvisle alespon 1 den ptislusi ptiplatek
ve vysi 80 K¢ za kaZzdou hodinu zastupovani.

4.26 Zaméstnanciim bez konkrétniho rozvrhu smén piislusi piiplatek ve vysi 3 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.27 Za praci v odpoledni dobé mezi 14:00 a 22:00 hodin piislusi zaméstnanci pracujicimu
v nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé a zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén
priplatek ve vysi 1,5 % jeho primérného hodinového vydélku.

4.28 Zaméstnancim mimofadné vykondvajicim funkci dozoréi VII (vlakovy dispecer)
piislusi po dobu vykonu této funkce piiplatek ve vysi 15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.29 Zaméstnanctim, kterym bylo svéfeno silni¢ni vozidlo kategorie N do péce, piislusi
priplatek ve vysi 1 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

430 Zaméstnanctim pii vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosi¢em a povolenou
piepravou kol piislusi piiplatek ve vysi 10 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.31 Zaméstnanciim v pracovnim pomeéru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdélend do vice Casti, prislusi za kaZdou hodinu od zahdjeni vykonu préce
do konce vykonu préce piiplatek ve vysi 3 K¢.

5. Pobidkové slozky mzdy nebo odmén z dohod

Zaméstnancum lIze k zdkladni mzdé nebo u odmén z dohod poskytovat nasledujici pobidkové
slozky mzdy:

- mé&sicni kolektivni vykonnostni odmény,

- Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény,

- prémie za pracovni vykonnost,

- ostatni odmény,

- mimotadné odmeény,

- zvlastni mimofddné odmény,

- dlouhodobé vykonnostni odmény.
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5.1 Mésiéni kolektivni vykonnostni odmény

Meg¢sicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vSem zaméstnanciim, s vyjimkou
zamestnanct, jejichz odménovani se fidi podminkami stanovenymi ve smlouvach o mzdé,
véetné manaZerskych smluv, a zaméstnanct ziskdvajicich piedpoklady stanovené pravnimi
piedpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro fddny vykon sjednané prace.

W

Mésicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji v sazbé 16 % a dale

a) u fidict MHD, vcetné fidi¢h tramvaji instruktord a fidi¢i autobusi instruktort
a strojvedoucich metra, véetn¢ strojvedoucich metra instruktort, v sazbé 10 %,

b) u pfepravnich kontrolort, v sazbé 33 %,

¢) u zaméstnancl manudlnich profesi a TH zaméstnanct v kolektivech konajicich praci
s nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobou, véetné zaméstnanct shodnych funkct, jimz je
rozvrhovéna pracovni doba rovnomérné z diivodu operativniho zajisténi provozu a ddle u
TH zaméstnanci a zaméstnancti manudlnich profesi v jednosménném rovnomeérne
rozvrzeném pracovnim reZimu trvale pracujicich v noc¢nich pfepravnich vylukach
pii udrzbé trati a tuneli metra, v sazb¢ 19 %.

Obdobi pro poskytovani mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén je kalenddini mésic
a jsou vyplaceny v terminu vyplaty mzdy za béZny meésic.

5.1.1 Stanoveni kolektivii zaméstnanct:

a) kolektiv strojvedoucich metra za provoz,

b) kolektiv strojvedoucich metra instruktort za provoz,

¢) kolektiv fidict autobust a fidict autobusii instruktort za garaz,

d) kolektiv fidi¢l tramvaji a fidi¢d tramvaji instruktort za vozovnu,

e) kolektiv zaméstnancti manudlnich profesi za provozovnu,

f) kolektiv zaméstnanci manudlnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle utvari pfimo
fizenych vedoucim jednotky,

g) kolektiv zaméstnancli manudlnich profesi dle ttvari piimo fizenych feditelem
(bez jednotek a provozoven),

h) kolektivn. TH zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou,
vcetn¢ zaméstnancl ve shodnych funkcich, jimz je rozvrhovéana pracovni doba rovhomérné
z divodu operativniho zajisténi provozu v dtvarech piimo fizenych feditelem (jsou-li
v piimé podfizenosti feditele jednotky, tvoii TH zaméstnanci s nerovhomérné rozvrzenou
pracovni dobou v kazdé jednotce samostatny kolektiv),

i) kolektiv TH zaméstnancti s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou v utvarech piimo
fizenych feditelem (jsou-li v pfimé podrfizenosti feditele jednotky, tvoifi TH zamé&stnanci
s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce samostatny kolektiv),

j)  kolektiv ptepravnich kontrolort,

k) kolektiv. TH =zaméstnancti tutvaru Prodeje jizdnich dokladii s rovnomérné
nebo nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou ve dvousménném pracovnim rezZimu,

1) kolektiv  TH zaméstnanct tutvaru Stiediska dopravnich informaci v jednosménném
a dvousménném pracovnim reZimu, v rovhomeérném 1 nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby, ve funkci informétor v doprave,

m) kolektiv TH zaméstnanct v jednosménném rovnomérné rozvrzeném pracovnim reZimu
trvale pracujicich v no¢nich pfepravnich vylukach pii udrzbé¢ trati a tunelti metra.

5.1.2 Vypocet celkové ¢astky mésicni kolektivni vykonnostni odmény

Celkova castka mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi:

a) u kolektivl dle bodu 5.1.1 pism. a), b), c), d), e), f), g), h), j) a m) procentni sazbou
kolektivni vykonnostni odmény stanovenou dle bodu 5.1, ndsobenou souctem skute¢né
vyplacenych zdkladnich mezd (v€etné presCasti) zaméstnanct kolektivu,
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b) ukolektiviidle bodu 5.1.1 pism. i), k) al) procentni sazbou kolektivni vykonnostni odmény
stanovenou dle bodu 5.1 ndsobenou souctem pfiznanych mésicnich mzdovych tarift
skute¢ného poctu zaméstnancti kolektivu.

5.1.3 Rozdé€lovani mésic¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén:

a) z celkového objemu mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného dle bodu
5.1.2 ptizndvd mésiéni kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnancim
kolektivu nejblizsi vedouci zaméstnanec diferencované, a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich tkoli a kvality provadénych praci,

- podle miry ptinosu jednotlivych zaméstnanct kolektivu na plnéni stanovenych tkoli,

- po zohlednéni miry pfinosu jednotlivych zaméstnanct kolektivu na plnéni stanovenych
ukoli dle odpracované doby, veetné prescast,

b) piesun objemu prostfedkli na mésicni kolektivni vykonnostni odmény mezi kategoriemi
a kolektivy dle bodu 5.1.1 a dle bodu 2.5.1 KS nelze provadét,

c) u kolektivi dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a 1) Ize pfevést nevyCerpané prostfedky na mési¢ni
kolektivni vykonnostni odmény do ndsledujicich mésicti s tim, Ze musi byt vyCerpany
nejpozdéji v poslednim mésici kazdého Ctvrtleti. Presun téchto prostiedkdi mezi
jednotlivymi Ctvrtletimi nelze provadeét, s vyjimkou divoda uvedenych v bodé 5.1.4.

U ostatnich kolektivii 1ze presunout objem prostiedkll na mési¢ni kolektivni vykonnostni
odmény nevycCerpanych v piisluSném obdobi (mésici) do nésledujicich obdobi (mésict)
pouze z divodu uvedenych v bodé 5.1.4,

d) podklady k pfiznanym meési¢nim kolektivnim vykonnostnim odméndm archivuje vedouci
zaméstnanec piislusného ttvaru.

5.1.4 Postup pfi rozdélovani mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén

Individudlni podil z mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény se vypldci mési€né¢ kazdému
zamestnanci v plné vysi, v souladu s bodem 5.1.3 pism. a), pokud nenastane diivod k neptiznani
mésicni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji asti.

Diivodem k neptizndni mésicni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti, mize byt
zdvada ve vykonu price nebo poruSeni predpist a povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci. Pokud je divodem nepiiznani mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény
skute¢nost vyplyvajici z podaného sluZebniho hl4seni, miiZe byt nepiizndna mesic¢ni kolektivni
vykonnostni odména az po ukonceni vyfizeni sluZebniho hlaSeni v souladu s provoznim
pfedpisem O 7.

Nastane-li divod k neptiznani mésicni kolektivni vykonnostni odmény, ptip. jeji ¢asti, vedouci
zaméstnanec muze zameéstnanci mésiéni kolektivni vykonnostni odménu, piip. jeji Cdst,
nepfiznat. Pfitom se bere v Givahu mira a zdvaznost zdvady ve vykonu priace nebo poruseni
predpisii a povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci. Vedouci zaméstnanec je povinen
s nepfiznanim meésicni kolektivni vykonnostni odmény, piip. jeji Cdasti, zaméstnance bez
zbyteéného odkladu pifedem sezndmit a toto nepfizndni je povinen zdlvodnit. Na vyzadani
zamestnance je vedouci zameéstnanec povinen davod nepfizndni meési¢ni kolektivni
vykonnostni odmeény, pfip. jeji ¢4sti, sdélit zaméestnanci pisemné.

V piipad¢, Ze zaméstnanec nesouhlasi s neptfizndnim kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji
¢asti, ozndmi tuto skuteCnost bez zbytecného odkladu vedoucimu zaméstnanci a déle se
postupuje ve smyslu kapitoly 8 KS Stiznosti a spory, nedojde-li k vyfeseni pii pfimém jednani
mezi vedoucim zaméstnancem a podiizenym zaméstnancem. Nep¥Fiznanou ¢ast kolektivni
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vykonnostni odmény potom nelze pierozdélit ostatnim zaméstnanciim kolektivu, je vazana
v piislusném kolektivu do doby vyteSeni stiznosti v souladu s kapitolou 8 KS StiZnosti a spory.

Kolektivni vykonnostni odmény v kolektivu nelze plné prerozd€lit ostatnim zaméstnanctim
kolektivu také vtom piipadé, kdy k zdvadé¢ ve vykonu price nebo poruseni predpist
a povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci dojde na konci kalendairniho mésice a vedouci
zameéstnanec s timto opatienim nemiiZe sezndmit zaméstnance ptred odeslanim podklada
k rozdéleni kolektivnich vykonnostnich odmén ke zpracovani mzdy. Kolektivni vykonnostni
odménu Ize plné prerozdélit az po vyfeSeni diivodi pro nepiizndni kolektivni vykonnostni
odmény v souladu s timto bodem.

Odborové organizace, prip. jejich povéfené organizacni jednotky, se mohou s vedoucimi
organiza¢nich jednotek, piip. provozoven, dohodnout na specifickych pravidlech.

5.2 Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odména je poskytovdna viem zaméstnanctim, s vyjimkou
zaméstnanct v kolektivech dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a 1).

Celkova castka cCtvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zameéstnance
v pracovnim poméru procentni sazbou mésicni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou dle
bodu 5.1, ndsobenou souctem skute¢né pifiznanych mzdovych tarifi za dobu nepiitomnosti
zaméstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu.
Pro stanoveni objemu finan¢nich prostfedka se za dobu nepfitomnosti zaméstnance kolektivu
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez ndhrady mzdy, tj. doba neplacené prekazky
v praci. Jednd se o osobni prekdzky v praci, prekdzky v praci z divodu obecného zijmu,
v rdmci odborného rozvoje, ddle neomluvené absence, dlouhodobé péce, docasné pracovni
neschopnosti, nepracovniho trazu a osetfovani ¢lena rodiny a dalsi neplacené volno na zZadost
zameéstnance se souhlasem zaméstnavatele. Maximélni vyse Ctvrtletni kolektivni vykonnostni
odmény je 20 % ze souhrnu meési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén zaméstnance
vyplacenych v piisluSném kalendainim Ctvrtleti.

s sV

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini &tvrtleti a jsou vyplaceny
ve vyuctovani mzdy za prvni mésic ndsledujiciho Ctvrtleti.

Z celkového objemu ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle tohoto
bodu pfizndva kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnanciim kolektivu nejblizsi
vedouci zameéstnanec, a to na zdklad¢ zhodnoceni aktivniho piistupu a osobni miry pfinosu pii
plnéni stanovenych ukoli a dalSich principi pro rozdélovani mésicnich kolektivnich
vykonnostnich odmén uvedenych v bod¢ 5.1.3 pism. a) a b).

V ptipadé nerozdéleni celého objemu prostiedki na ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prostfedky pievadét do dalSich obdobi.

Podklady k pfiznanym ctvrtletnim kolektivnim vykonnostnim odménam archivuje vedouci
zamestnanec piislusného tutvaru.

5.3 Prémie za pracovni vykonnost

TH zaméstnancum, ktefi provadéji prepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost je poskytovdna pouze v ptipad¢, Ze je pfirdzka zaméstnancem
uloZena a zpracovana v souladu s Tarifem, Smluvnimi pfepravnimi podminkami, Provoznim
predpisem D 6 a ostatnimi zdvaznymi normami.
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Jeji vySe se stanovuje takto:

z kazdé snizené piirdzky ulozené cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym

150Ke jizdnim dokladem a zaplacené na misté
z kazdé dodatecn¢ zaplacené piirdZky na zdkladé¢ podaného Zapisu
200Ke | °© provedené prepravni kontrole (déle jen ,,ZOPPK*) uloZené cestujicimu, ktery se

neprokazal platnym jizdnim dokladem a zaplacené do 30 kalendarnich dnu
od uloZeni

z kazdé ptirdzky na zdkladé¢ podaného ZOPPK uloZené cestujicimu, ktery se
8 K¢ |neprokdzal platnym jizdnim dokladem a nezaplacené do 30 kalendainich dni
od uloZeni

zkazdé prirdzky ulozené cestujicimu, ktery porusil pfepravni podminky
a zaplacené do 30 kalendarnich dnti od ulozeni

z kazdé prirdzky uloZené cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym jizdnim
dokladem za piepravné a zaplacené do 30 kalenddinich dnti od uloZeni

75 K¢

15 K¢

Pokud nastane pokles pfepravenych cestujicich v ptisluSném mésici pod trovei:
a) 65 % téhoz mésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z ptirdZzek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 20 %,

b) 45 % téhoz mésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z pfirdZek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 30 %.

Pokles pfepravenych osob bude stanoven na zdkladé méfeni obsazenosti metra.

O ptipadné zmén¢ bodu bude mozZno jednat na ndvrh jedné ze smluvnich stran.

5.4 Ostatni odmény

K ocenéni narocnosti a odpovédnosti prace zaméstnanct, kteii prubézné provadéji manipulaci
s finan¢nimi prostfedky a ceninami, se stanovi odména ve vysi:

500 tis. — 999 999 K¢ 500 K¢
1 -3 mil. K¢ 1 000 K¢
nad 3 — 25 mil. K¢ 1 500 K¢
nad 25 — 50 mil. K¢ 2 000 K¢
nad 50 — 75 mil. K¢ 2500 K¢
nad 75 — 100 mil. K¢ 3 000 K¢
nad 100 mil. K¢ 3500 K¢

U zaméstnanci dtvara Stfediska dopravnich informaci, Prodeje jizdnich dokladd a pracovisté
zpracovavajictho mince z jizdenkovych automatl vychdzi castka urcend k rozdéleni
jednotlivym zaméstnancim ze skute¢ného objemu finan¢nich prostfedkl a cenin realizovaného
kazdym jednotlivym zamé&stnancem v pfisluSném meésici.

U ostatnich zaméstnancti, ktefi provadéji manipulaci s financni hotovosti a ceninami a maji
z tohoto diivodu uzavienu dohodu o odpovédnosti, je ¢dstka odmény stanovena z objemu
finan¢nich prostfedk nebo cenin vykazanych na konkrétnim vydejnim misté¢ v kalendarnim
mésici primérné na 1 zaméstnance tohoto vydejniho mista.

Vedouci tutvaru, kde pifimo k manipulaci s finan¢ni hotovosti a ceninami dochdzi, odpovida
za stanoveni poctu zameéstnancli provadéjicich manipulace s finanéni hotovosti a ceninami,
za vykazovani zdroje pro rozdéleni odmén, a navrhuje vysi odmény v pfisluSném meésici.
Vypocteny objem prostfedkl k rozdéleni nelze prevadét do dalSich mésict.
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5.5 Mimotadné odmény

5.5.1 Zaméstnancim vSech kategorif 1ze pfiznat mimofddné odmény v souvislosti s vykonem
prace zpravidla z téchto divodi:

a) za mimoiddné pracovni usili, které bylo vynaloZeno pii plnéni pracovnich tkoll, které se
vyskytuji ojedinéle a jsou mimotadné svoji sloZitosti a dile napt. za piijeti zlepSovaciho
navrhu zaméstnance nebo ¢innost souvisejici s pfimou likvidaci mimotadné udélosti,

b) za vykon funkce mentora,

¢) jedna-li se o stimulaci v souvislosti s distojnym odchodem zaméstnance do starobniho
dtchodu dle predem projednaného programu s odborovymi organizacemi,

d) v souvislosti s ukoncenim pracovniho poméru zaméstnance pii schvéleni personalnim
feditelem,

e) za ¢innost zam&stnance souvisejici s clenstvim v Jednotce sboru dobrovolnych hasic¢t DP.

Pfiznani mimotddnych odmén dle pism. a) a b) tohoto bodu musi byt pisemné zdivodnéno.

Zaméstnavatel bude rovnomeérné planovat finanéni prostfedky dle jednotlivych kategorii
zamestnancl a poskytne odborovym organizacim cCtvrtletné piehled (Clenény dle useki
a jednotek) o vyplacenych mimotadnych odménéch ve struktufe tohoto bodu.

5.5.2 Mimoiddné odmény navrhuji piislusni vedouci utvari na vSech stupnich fizeni
a schvaluji je feditelé v ramci finan¢nich prostfedki, které jim byly piidéleny k tomuto tcelu
na zacatku roku.

5.6 Zvlastni mimoradné odmeény

Na zédklad¢ rozhodnuti piedstavenstva lze vybranym zaméstnancim piiznat zvlastni mimotadné
odmeény z divodu mimotadného zretele (napf. ztizenych klimatickych podminek) podle téchto
zasad:

5.6.1 Zvlastni mimotddné odmény lze vyplacet ze mzdovych ndkladi piislusSného roku
se zuctovanim mzdy nejpozdéji za prosinec bézného roku.

5.6.2 Persondlni feditel navrhne pfedstavenstvu castku k pouZiti na vyplatu zvlastnich
mimotadnych odmén.

5.6.3 Zvlastni mimotfadné odmény budou poskytnuty zdsadn¢ jen zaméstnanctim, kteti budou
v evidencnim stavu, piipadné budou konat praci na zédkladé dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér k poslednimu dni obdobi, za které bude stanovena zdkladna zvlaStni
mimofadné odmeény a ke dni vytuctovani mzdy.

5.6.4 Zvlastni mimofddné odmény nebudou pfiznany za obdobi, kdy bylo odménovani
zamestnance upraveno manazerskou smlouvou.

5.6.5 O konkrétnim zplisobu vypoctu a vysi zvlastni mimoifddné odmény rozhoduje
predstavenstvo pii schvaleni vyplaceni této odmény, pfi¢emz jsou mozné dva zplisoby vypoctu:

a) vypocet zohlednujici odpracovanou dobu a vyplacené mzdy:

Zvl1astni mimotfadné odmény budou zaméstnanciim stanoveny z jim vyplacenych zakladnich
mezd, odmén z dohod a kolektivnich vykonnostnich odmén v obdobi, za které bude stanovena
zékladna. Z objemu prostiedkti ur¢enych pro vyplatu zvlastnich mimofadnych odmén a souctu
vyplacenych zdkladnich mezd, odmén z dohod a kolektivnich vykonnostnich odmén budou
stanoveny koeficienty na 1 000 K¢ zdkladnich mezd nebo odmén z dohod. Vypocet bude
proveden s presnosti na dvé desetinnd mista. Zaméstnanciim bude zvlastni mimofddnd odména
stanovena jako soucin jejich vyplacenych zdkladnich mezd, odmén z dohod a kolektivnich
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vykonnostnich odmén ve sledovaném obdobi a koeficientu na 1 000 K¢. Vysledné ¢astky k
vyplatdm se zaokrouhluji zdsadné vZdy na celé koruny smérem doli;

b) ptidéleny objem prostiedkli rozdéluje piislusny vedouci utvaru, a to s ohledem
na odpracovanou dobu v rdmci mimotfadné situace. Piedstavenstvo mizZe stanovit minimaln{
a maximalni vysi pfiznané ¢astky zvlastni mimotfadné odmeny.

5.7 Dlouhodoba vykonnostni odmeéna

Pro vSechny kategorie zaméstnancii bude vyplacena dlouhodoba vykonnostni odména ve vysi

1,5 % z vyplacenych mzdovych tarifi a kolektivnich vykonnostnich odmén za kalendaini

ctvrtleti (u smluvni mzdy z vyplacenych mésicnich mezd a pobidkové slozky mzdy

za manazerské, resp. komplexni hodnoceni) pti splnéni téchto podminek:

- vykon prace v pfislusném kalendarnim ctvrtleti,

- nesmi vykdzat v uvedeném pololeti neomluvenou absenci,

- neni pisemné upozornén v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,

- neni pisemné upozornén pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci,

- neni pisemn¢ upozornén pro soustavné mén¢ zdvazné porusovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich ptedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préici,

- neni pisemné upozornén na nesplnovani uspokojivych pracovnich vysledkd,

- neporusi-li zaméstnanec zvIast hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a ZP.

6. Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec s vedoucim, Ze bude mimo pracovni dobu pfipraven k povolani
na pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi 10 % primérného hodinového vydéelku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-li o pracovni pohotovost v sobotu a v nedéli nebo ve svatek,
¢ini odména 15 % primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.
U ridic¢u pii ¢ekdni na smluvnich jizdach ndleZi zaméstnanci za hodinu ¢ekani odména ve vysi
28 % pramérného hodinového vydélku (maximalné 8 hodin za den).



Priloha KS

Cast

II - Seznam praci konanych ve ztiZeném pracovnim prostiedi

a obtiznych pracovnich podminkach

Seznam praci k bodu 4.5

1.

4.

Svatovani v uzavienych prostorach, tj. v kolektorech, kabelovych kandlech, Sachtach,
nadrzich, technickych prostordch pod eskaldtory, nebo v zdmecnickych dilnich.

Tryskani broky, ocelovou drti v tryskaci komote za pouZiti ochranné masky nebo
ochranného odévu s pfivodem vzduchu.

Prace s pneumatickym nafadim — pouze u profese ,,zdmecnik kolejovych konstrukci
— montér* a ,,zdmec¢nik kolejovych konstrukci — svarec®.

Rozmrazovani ledu a ndimrazy z kolejisté metra.

Seznam praci k bodu 4.6

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Cisténi Zump a vpusti nebo prileznych kanaliza¢nich stok, kanalizaéniho potrubi
a ptipojek v podzemi (fekdlni Cerpaci stanice), pravidelné prohlidky, udrzba, revize
a opravy fekdlnich Cerpacich stanic. Obsluha a Udrzba zatizeni hrubého predcisténi
a vyhnivani kalli a obdobnych zafizeni na Cistirndch odpadnich vod v podzemi.

Izola¢ni prace kyselinovzdornymi tmely na bézi syntetickych pryskyfic v uzavienych
prostordch (plastbetonové podpory).

Sttikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky a syntetickymi emaily. Natéry
dvouslozkovymi epoxidovymi barvami.

Lepeni podlahovych povlaka (korkovych, pryZovych, PVC apod.) rozpoustédlovymi
tmely (napf. 6643, SR apod.).

Rezani a brouseni zkorodovanych ¢asti rdmu a karoserie vozidel.
Brouseni laku v ptipravnych boxech.

Préace s organickymi rozpoustédly, lihem, acetonem, benzinem a dal$imi chemickymi
latkami.

Piiprava barev a lakl (nitro, syntetické viceslozkové a jim sloZenim podobné)
s bezprostfednim stykem s miSenymi komponenty (etylacetdt, butylacetét, toluen,
metylcyklohexanon).

Prace s epoxidovymi pryskyficemi.

Priace na kolejovém svrsku za plného provozu bez vylouceni dopravy, v prostredi
se zvySenym obsahem ztéZujicich vlivl v ovzdusi.

Lakyrnické prace s epoxidovymi, chlorkau¢ukovymi, nitro a syntetickymi barvami;
piiprava barev a laki, stiikani barev, prace s rozpousteédly.

Prace s vibracnimi ndstroji, pneumatickym nédfadim, vrtacimi a sbijecimi kladivy
a kompresory PK, DK.

Prace provadéné v kolektorech, kabelovych kandlech, Sachtach, nadrZich, technickych
prostorach pod eskaldtory, oprava a udrzba madel eskalatort.

4% 0O

Préace truhlaiGi pfi obsluze truhldiského strojniho zafizeni (brouseni dieva na pdsové
brusce, strojni protahovani dfeva na protahovackéach a srovnavackéch).



Priloha KS

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26
27
28
29
30
31
32

Ruéni brouseni a leSténi soucasti za sucha.
Obrabéni (vrtani a zahlubovéni) brzdového obloZeni a obloZeni lamelové spojky.

Obsluha podbijeciho stroje Plasser 08-75 GS, ru¢ni podbijeni prazct, obsluha ¢istictho
stroje TWS 30 v kabin¢ lokotraktori T8 a T18 a v kabiné velinu, pfipadné prace
v prostupech, svafeni a brouSeni kolejnic.

Odmastovéani a odstranéni barev v¢. v horkych louhovych l4znich.
Cinnosti v ¢isti¢kdch odpadnich vod.

Prace spojené s montdzi a demontdzi pneumatik, stdld manipulace s téZkymi bfemeny
(pti opravach, naklddani a sklddani pneumatik apod.), husténi pneumatik (nebezpeci
vybuchu), priace ve vyparech pii vypalovani Cisel na pneumatiky a chemikalii
pii opravéach "termo-press" — vztahuje se na pracovisté gumarny.

Ruéni myti soucdstek a spodkl vozidel horkou tlakovou vodou a chemickymi piipravky
pred opravami.

Zalévani izolator TM pryskyfici.
Préace s horkym asfaltem.
Udrzba olovénych baterif v prostordch akumulatoroven.

Doprovod sluzebnich vlaki v tunelech — strojvedouci NTP, VSV, kontrola a ddrzba
z oteviené ploSiny za jizdy a chodu NTP.

. Vyména vzduchotechnickych filtri a idrzba ventilatorti hlavniho vétrani.
. Cisténi transformatort na MDT a DT.

. Soustruzeni dili s obsahem slidy.

. Laminovani kotev TM, banddZovéni paskou.

. Prace s motorovou fetézovou pilou.

. Prace s rozbruSovacim agregatem.

. Prace s IDP nebo v ochrannych oblecich.



